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Le 18 décembre 2024, Christian Gros, Président de la
Communauté d’Agglomération Les Sorgues du Comtat et Maire
de Monteux, a été élu co-président du Comité Local pour ’Emploi
du Comtat Venaissin et Nord Vaucluse. Une reconnaissance qui
vient renforcer 'engagement du territoire pour accompagner les
demandeurs d’emploi et répondre aux besoins des entreprises.

Installé sous la présidence du Sous-Préfet de Carpentras, le Comité Local pour 'Emploi
réunit tous lesacteurs clésde 'emploi et de l'économie locale. Véritable lieu de réflexion
et d'action, cette instance a pour mission de coordonner tous les efforts pour relever
les défis d'insertion et de recrutement sur le bassin d’emploi.

Christian Gros a souligné l'importance de cette démarche collective : « créer des emplois,
c’est offrir des solutions concrétes aux familles tout en renforcant lUattractivité et la
vitalité économique de notre territoire. L'objectif est de construire des réponses adaptées
aux besoins des entreprises, tout en soutenant les publics les plus éloignés de l'emploi et en
augmentant le pouvoir d’achat. »

Les spécificités du bassin d’emploi

Sur le bassin d’emploi Comtat Venaissin et Nord Vaucluse, les services
représentent le premier secteur d’'emploi, suivis par l'agriculture, le commerce
et l'industrie/batiment. Les enjeux sont multiples :

- les emplois saisonniers, particuliéerement dans l'agriculture et le tourisme,
demandent des dispositifs adaptés,

- la mobilité est indispensable pour permettre aux habitants d'accéder aux
opportunités professionnelles,

- 'emploi des plus de 50 ans nécessite un accompagnement spécifique pour
favoriser leur retour ou leur maintien sur le marché du travail.




Des le premier trimestre 2025, une feuille de route sera définie avec des actions
concrétes, mobilisant 'ensemble des partenaires que sont U'Etat, via le Sous-Préfet
de Carpentras, les agglomérations Les Sorgues du Comtat, La CoVe et Ventoux Sud,
France Travail, Cap Emploi et la Mission Locale, le Département de Vaucluse et la
Région Sud Provence-Alpes-Cote d'Azur, |'Association des Maires de Vaucluse. Ce
travail collaboratif vise a répondre efficacement aux besoins des entreprises tout en
offrant un accompagnement sur mesure aux demandeurs d’emploi, notamment sur les
priorités identifiées pour le territoire.

Les Sorgues du Comtat en action !

@ : @ Avec ces initiatives ambitieuses et adaptées aux spécificités locales, les Sorgues

du Comtat confirment leur réle de moteur dans le développement économique et
@ 'emploi local, en anticipant les besoins de demain et en valorisant les ressources de
@ son territoire qui génerent déja des opportunités.

@ Le territoire des Sorgues du Comtat continue de se distinguer par une dynamique
économique positive. A Monteux, la Z.A. de Beaulieu incarne cette ambition avec
a terme plus de 3 000 emplois directs et indirectes sur la totalité du site, a Sorgues le
développement de la Zone de la Marquette autour d’'un péle mobilité générera 400
emplois et les zones de Prato 6 a Pernes-les-Fontaines et du Grenache a Bédarrides

vont encore renforcer l'offre d’emploi.
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kum:; | N En 2025, 'ouverture de « Horizon Provence » a3 Monteux générera a elle seule
‘ plusieurs centaines d’emplois. A l'instar de Super U, qui a déja créé pres de
100 postes en 2024 grace a un processus de recrutement et de Formation des
futurs salariés mené directement au siége de 'agglomération, en partenariat
avec France Travail. Lobjectif de ce recrutement « nouvelle génération » sans
CV : choisir les bons candidats, qui vont s'épanouir et rester dans l'entreprise !
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